臨時職員の雇用について
標記のことについて，臨時職員として雇用を希望する場合は，以下の書類を取り揃え，面談等を実施する関係上余裕をもって研究事務課へ提出してください。

記

１　臨時職員雇用願（所定用紙）
２　履歴書（所定用紙）

３　振込先記入用紙（所定用紙）
４　個人情報の取扱いに関する同意書（所定用紙）
５　雇用期間に対応する時間割表
本学部学生を採用する場合は授業に支障を来さない日時を定めてください。雇用申請時に，雇用期間に対応する「時間割表」を提出してく

ださい。

なお，時間割表とは，大学院生は「受講受験届」，学部生「受講受験届確認表」です。
６　当該年度分給与所得者の扶養控除等＜異動＞申告書（所定用紙）
　　　必要な場合は庶務課までご相談ください。
　　

以　　上

