
令和８年度就職支援行事予定について

学部1年 学部2年
学3年
獣5年
院1年

学4年
獣6年
院2年

1 「１年次キャリアガイダンス」
講義室

オンデマンド
視聴

○ × × ×

４月3日（金）
教務事務

ガイダンス内

午前・午後1回

就職指導課

①就職活動の流れや就職活動で起こるトラブルを
　簡単に説明
②就職支援センターの場所や利用方法の紹介
③就職支援センターの連絡先（電話番号）案内及び
　LINE登録のお願い

2 「２年次キャリアガイダンス」 対面 × ○ × ×

①4月6日（月）
13:30～14:30
211講義室

②4月7日（火）
14:40～15:40
中講堂1・2

学情

①就職活動の流れや最新の現状について説明
③２年の内に就職活動に向けて準備したほうがよい
　ことを説明
③就職支援センターの場所や利用方法の紹介
④就職支援センターの連絡先（電話番号）案内及び
　LINE登録のお願い

3 「第１回就職ガイダンス」 対面 × × ○ ×

①4月8日（水）
14:30～15:30
中講堂1・2

②4月10日（金）
16:30～17:30
中講堂1・2

マイナビ

①就職活動の流れを確認
②就職活動において重要なポイント・注意すべき点を
　解説
③就職支援センターの場所や利用方法の紹介
④就職支援センターの連絡先（電話番号）案内及び
　　LINE登録のお願い

4 「日大就活ゼミ事前説明会」 対面 × × ○ ×
4月6日（月）
16:00～16:30

セミナールーム
学情

日大就活ゼミの内容及びこのゼミを経てどのような就活を行って
ほしいか説明する

5
「国家公務員総合職

２次試験対策」
対面 × × ×

該当者
のみ

４月中旬 TAC
国家総合職の２次試験（政策課題討議・人物試験等）の
対策をTAC講師が実施

6 「障がい学生進路ガイダンス」 オンライン ○ ○ ○ △ ４月中旬 未定
全学年対象の障がい学生総合のガイダンス。主に手帳取得のメ
リット，就職活動の進め方等を解説

7 「テーマ別就職セミナー」 対面 ○ ○ ○ ○ 随時開催
運営：

就職指導課
就職支援センターにおいて，特定の業界や地域等
対象を絞った小規模の勉強会を定期的に開催する

8
「～業界・企業研究～
業界研究ガイダンス」

対面 △ △ ○ ×

4月13日（月)
4月15日（水）
4月17日（金）
16:30～17:30

学情
就職活動において重要な業界研究についてどのように行えばよ
いか，またどのような業界があるかを解説

9
「～インターンシップガイダンス～

夏インターンシップ準備編」
対面 △ △ ○ ×

4月20日（月)
4月22日（水）
4月24日（金）
16:30～17:30

マイナビ
インターンシップ申込における注意点やインターンシップ先の見
つけ方等について解説

10
「～ステップアップ講座～

ES対策講座」
対面 △ △ ○ ×

５月１１日（月）
５月１３日（水）
５月１４日（木）
16：30～17：30

リクルート
ESの重要なポイントであるガクチカを記載する際のポイントやES
全体の記載における注意点について説明

11
「日大就活ゼミ」

内容は未定
対面 × × ○ ×

①5月8日（金）
（自己分析）

②5月15日（金）
（業界研究）

③5月22日（金）
（ES記載）

④5月29日（金）
（面接・GD）

１6：30～18：00
113講義室（仮）

学情

【前年度内容】
自己分析，業界研究，ES記載，面接・グループディスカッション
の４つについてゼミ形式で講師に講演いただく

（申込制30名を予定）

12
「～ステップアップ講座～
就活×生成AI活用講座」

（タイトルは仮）
対面 △ △ ○ ×

5月12日（火）
16:30～17:30

学情
インターンシップや今後の選考を控える中で，AIの
活用における注意点等解説
（内容は仮　今後要検討）

※対象学年　○…参加推奨　△…参加可能　×…参加不可
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13 「筆記試験対策講座」
Zoom

（オンライン）
△ △ ○ ×

６月１日（月）
12：15～13：15

SPIノートの会
選考の足切りとなる筆記試験について，筆記試験ごとの違いや
ポイントについて解説

14
「～ステップアップ講座～

インターンシップ参加前のビジネスマ
ナー講座」

対面 △ △ ○ × 6月下旬
ダイヤモンド・

ヒューマン
リソース

インターンシップに参加する前のビジネスマナーを
解説

15
　「公務員二次試験個別模擬
　面接指導」

対面 × × ×
該当者
のみ

７月上旬 TAC
公務員二次試験に向けて面接カードの添削，
模擬面接，総合評価をTAC講師が実施

16
「獣医系技術職向け
面接・政策課題討議

（２次試験対策）」
対面 × × ×

該当者
のみ

７月中旬 TAC
総合職相当に該当する獣医系技術職員を希望する一次
合格者を対象に，面接対策及び政策課題討議試験対策をTAC
講師が実施

17 「留学生就職ガイダンス」 対面 ○ ○ ○ △
7月2日（木）

①12:15～12:55
②13：30～14：10

東京外国人
雇用サービス

センター
留学生の就職支援に関する内容

18 「大学院就職ガイダンス」 対面 △ △

院生
○

学部
3年
△

△ ７月中
ダイヤモンド・

ヒューマン
リソース

大学院生の就職活動における注意点や，研究との両立におけ
るポイント，どのような人材が採用活動において求められている
か等を解説する。

19
「～ステップアップ講座～

UIJターンセミナー」
オンライン △ △ ○ × 7月中

LO活
プロジェクト

地方就職の現状，地方企業等の内容解説

20
「～ステップアップ講座～
ビジネスマナー及び就活身だしなみ
講座」

対面 △ △ ○ ×
9月28日（月）
16:30～17:30

マイナビ
就活におけるビジネスマナー及び就職活動全般で注意すべき
身だしなみやメイクについて講演

21
「～ステップアップ講座～

AI面接講座」
（タイトルは仮）

対面 △ △ ○ × 10月上旬 リクナビ
就職活動の多様化によりAIによる面接がおこなわれており，対
策，今後の傾向の注意点等解説
（内容は仮　今後要検討）

22
「令和8年度学内合同企業セミナー事

前ガイダンス」
対面 ○ ○ ○ △ 10月上旬 委託業者 学内合同企業セミナーの事前ガイダンス

23 「令和8年度学内合同企業セミナー」 対面 ○ ○ ○ △
10月14日～
10月20日

（土日除く）
委託業者 企業・団体・公務員約250社参加の対面企業セミナー

24 「第２回　就職ガイダンス」 対面 △ △ ○ ×
10月5日（月）
16:30～17:30

マイナビ
早期選考・本選考に向けた注意点，秋冬インターンの注意点，
行ったほうがよい準備について説明

25

「～ステップアップ講座～
内定者報告会 語るカフェ

（公務員編）」
※タイトルは仮

対面 ○ ○ ○ × 11月中

運営：
就職指導課

講師：
内定者

公務員試験を目指す学生に対し，内定者より勉強方法や準備
等についてお話しいただくともに，公務員志望者同士で集まる
機会を設け，モチベーションの向上を図る。

26
「～ステップアップ講座～
内定者報告会 語るカフェ

（民間企業・団体編）」
対面 △ △ ○ × 後期随時

運営：
就職指導課

講師：
内定者

本選考を控えた３年生向けに，内定者より就活体験記について
お話しいただく

27
「2年生キャリアガイダンス
～春休みの過ごし方～」

対面 × ○ × × 1月中旬 学情
就職活動の流れや，３年生に向けて準備したほうがよいことを詳
しく解説する。



学部1年 学部2年
学3年
獣5年
院1年

学4年
獣6年
院2年

No
行事名

（タイトルは令和７年度）
開催方法

対象学年※

令和８年度
開催時期

講師 実施予定内容

28
「～ステップアップ講座～

グループディスカッション講座」
対面 △ △ ○ × 1月中旬 マイナビ

①就活生が対策しづらいグループディスカッションに
　ついて，注意点等講義を通じ理解する
②実践編につなげる形で開催し，実践編の周知も
　 行う。

29
「グループディスカッション

講座（実践編）」
対面 × × ○ × ２月中旬 マイナビ

大手就職支援業者に協力いただき，学生はグループディスカッ
ションを時間内に複数回経験をする。また，フィードバックを通
じ，自身の課題と本番に向けてどのような準備が必要かを把握
する。

30 「企業・団体人事模擬面接指導」 対面 × × ○ × ２月中旬

運営：
就職指導課

講師：
企業・団体

本学部生の採用に理解ある企業・団体数社に個別模擬面接を
実施いただき，学生は模擬面接の経験やフィードバックを通じ，
本番の面接に向けた最終確認を行う。

31 「個別相談フェア」 対面 △ △ ○ × 3月中 未定
28卒の就職活動が本格的にスタートし，
学生の相談が増加する時期に，相談体制の
拡充を図ることを目的に行う。

※行事の内容，開催日程については変更になる場合があります。
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